CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 que entre si
fazem, de um lado, o SINDICATO DOS PROFESSORES DE NOVA
FRIBURGO E REGIAO, entidade representativa da categoria
profissional, inscrito no CNPJ sob o n°. 28.607.000/0001-
73 Registro Sindical n° MTb. 46000.013123/2001—09,
estabelecido na Rua Augusto Spinelli, N° 84, Centro, Nova
Friburgo - RJ, CNPJ n® 28.607.000/0001-73, neste ato
representado por seu Diretor, Prof: Ricardo da Gama Rosa
Costa, portador do CPF n°® 774.233.217-53 e de outro lado o
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - SINEPE RJ, inscrito no CNPJ sob o n°
30.133.029,0001=02, Registro Sindical 704451/49 MTb,
estabelecida na Avenida Amaral Peixoto n°® 500 sala 1206/7-
Centrs ~ Niterdd, representado neste ato pela sua
presidente, Anna Lydia Collares dos Reis Favieri Ferreira,

mediante as clausulas e condigdes que adiante convencionam.

As normas constantes dco presente instrumento aplicam-se a todos os
professores dos Estabelecimentos Particulares de Ensino de Educacgdo
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, inclusive oS
estabelecimentos de ensino mantidos por outras entidades fora do

segmento da educacdo, situados no Municipio de NOVA FRIBURGO.

CLAUSULA 1* - CORRECAO SALARTAL

Os salarios dos professores dos municipios abrangidos pela presente

convengdo coletiva de trabalho serio reajustados da seqguinte forma:

a) 4,0% (quatro virgula zero por cento), =a partir de 1° de maio de
2024, cujo percentual deverid incidir sobre os salarios praticados em
abril de 2024, admitindo-se as deduc¢des dos valores correspondentes as

antecipacdes salariais devidamente comprovadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As diferencas referentes aos meses de maio/2024 a
agosto/2024, serdo pagas em forma de abono, sem natureza salarial, no

més competéncia de setembro/2024 admitindo-se as dedug¢des dos valores



correspondentes as antecipacdes salariais devidamente comprovadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Independente do reajuste salarial previsto nesta
clausula, em referéncia aos meses de maio/24 a dezembro/24, nos térmos
do art. 457, § 2° da CLT, as partes convencionam o pagamento d? abono,
sem natureza salarial, de 1,6% (um virgula seis por cento) incidente
sobre os salarios legalmente devidos em abril de 2024, a ser pago em

uma uUnica parcela, no més competéncia de outubro/2024.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os estabelecimentos de ensinéd que reajustaram os
saléarios de seus professores com indices superiores ao previsto no
caput desta clausula deverdo comunicar, por escrito, as entidades

sindicais convenientes, para a devida ratificacdo e registro.

CLAUSULA 22 - PISOS SALARTIAIS

Para efeito de pisos salariais ficam estabelecidos o©os seguintes

valores da hora-aula dos professores:

a) Da Educagdo Infantil até o 5° ano do Ensino Fundamental: a partir

de maio de 2024: R$ 17,29 (dezessete reais e vinte e nove centavos).

b) do 6° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental:

Até 35 alunos: a partir maio de 2024: R$ 22,54 (vinte e dois reais e
cinguenta e quatro centavos);

Mais de 35 alunos: a partir de maio de 2024: R$ 23,71 (vinte e trés

reals e setenta e um centavos) :

¢) Ensino Médio:

Até 35 alunos: a partir de maio de 2024: R$ 24,93 (vinte e quatro
reals e noventa e trés centavos);

Mais de 35 alunos: a partir de maio de 2024: R$ 26,10 (vinte e seis

reals e dez centavos).

CLAUSULA 32 - CALCULO DE SALARIO E FALTAS

a) A remuneracgido dc docente serd fixada pelo numerco de aulas semanais

na conformidade dos horarics.



b) Por salario hora-aula do professor entende-se cada periodo de 50
{(cinquenta) minutos em que o© mesmo se ache ‘& disposigdo do
Estabelecimento de Ensino.

¢) RApdbs trés aulas consecutivas, é obrigatério um intervalo para

descanso com a duracido de 15 (quinze) minutos.

d) Considerar-se-4&, para efeito de céalculo da remuneracdo mensal do
professor, o més constituido de quatro semanas e meia (artigo 320, §
1° da CLT), cujo resultado deveri ser acrescido de 1/6, a titulo de

repouso semanal remunerado (Stmula 351 do TST) .

e) No periodo de 0l de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 o valor do
salario mensal dos professores da Educacédo Infantil e do 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental, com um turno constituido de uma carga horaria
diaria de 240 (duzentos e quarenta) minutos, ndo poderda ser inferior a
R$ 2.178,54 (dois mil cento e setenta e oito reais e cinquenta e
quatro centavos), resultante do salidrio base de RS 1.867,32 (um mil
oitocentos e sessenta e sete reais e trinta e dois centavoes), obtido
pela multiplicacdo do valor da hora-aula correspondente ao respectivo
segmento por 4,8 hcras-aula diarias (considerando a duracdo da hora-
aula de 50 minutos para efeito de pagamento salarial), vezes 5 dias na
semana e vezes 4,5 semanas no més (artigo 320, § 1%, da €£LTY,
acrescido de R$ 311,22 (trezentos e onze reais e vinte e dois
centavos), correspondentes a 1/6 de repouso semanal remunerado. Para a
jornada ou duracdo semanal do trabalho diferentes, sera observada a
proporcionalidade, considerando o valor da hora-aula também

correspondente ao respectivo segmento.

f) Vencido cada més, serd descontada da remuneracdo dos docentes a
importancia correspondente ao ntmero de aulas que tiverem faltado. O
calculo dos descontos de falta do docente, sem motivo justificado,
far-se-a multiplicando o numero de aulas ndo dadas pelo respectivo
valor do sal&drio-aula, considerando-se também, para nova base de

calculo, o repouso remunerado, de acordo com o disposto na Lei n®



605/49.

g) Nio serdo descontadas as faltas verificadas por\motivo de gala ou
luto, em consequéncia do falecimento do cdnjuge, pai, mie, filho(a) ou

companheiro(a), de conformidade com a legislacao em vigor.

CLAUSULA 4* - ATIVIDADES EXTRACLASSE E FERIAS TRABALHISTAS

As atividades extraclasse, assim consideradas as reunides de cadeira e
sessCes de orientacdo e assisténcia pedagdgica, quandc realizadas fora
do horario regular do professor e importar em acréscimos de servico,
serdao remuneradas como hora-aula correspondente ao salario  do
professor, desde que ndo realizadas em dezembro, fevereiro e julhc,
meses em que o professor estd a disposicdo do estabelecimento de
ensino, uma vez que fica acordado que as férias da categoria
profissional dos professores de Nova Friburgo serdo sempre no més de

janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam ressalvados os casos em que o empregado se
encontra afastado pelo INSS ou em eventuais casos de suspensdo dos
efeitos do contrato de trabalho, quando poderéd o empregador conceder

as férias em outro periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerar-se-&o concedidas e gozadas por

antecipacdo as férias que ndo tiverem completado o periodo aquisitivo.

CLAUSULA 5° — JANELAS

Os periodos vagos entre aulas, comumente chamados "janelas" nos
horarios dos  professores, quando resultarem de interesse da
administracdo do estabelecimento de ensino, deverdo ser remunerados no
valor do salario aula do curso em que leciona o professor, salvo

entendimento entre as partes.

CLAUSULA 6* — RECUPERACAO

As tarefas vinculadas ao trabalho de recuperacdo do aluno, previstas
na Lei n® 9.394, de 20/12/96 (LDB), desde que fora do horario do

professor, sé poderdo ser por eles realizadas, mediante remuneracdo de



acordo com a tabela de salarios vigentes.

CLAUSULA 7° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os professores receberido, mensalmente, a partir de 01 de maio de 2005,
adicional por tempo de servico, a titulo de biénio e na base d§ 1% (um
por cento) do piso salarial, para cada dois anos de efetivo trabaiho,
limitado ao méximo de 24% (vinte e quatro por cento), mantidos os

adicionais anteriormente adquiridos até 30 de abril de 2005.

CLAUSULA 82 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os estabelecimentos de ensino, quando do pagamento salarial,
forneceréo mensalmente a seus professores comprovantes indicando o

salario recebido com os respectivos descontos.

CLAUSULA 92 - GRATUIDADE ESCOLAR

Os professores terdo direito & gratuidade com relacdo as matriculas e
mensalidades escolares, para si e seus beneficidrios ou dependentes,
que forem juridicamente qualificados como tal, com limite maximo de 18

(dezoito) anos, observadas as seguintes condicdes:

a) somente no Estabelecimento de Ensino onde tiver vinculo trabalhista
¢ enquanto persistir o contrato de trabalho nas seguintes proporcdes:
a.l) 100% para até dois dependentes;

a.2) 40% para o terceiro dependente;

b) apenas nos graus de ensino. que forem ministrados pelo

Estabelecimento de Ensino empregador, excluida a Educacio Superior;

c) a gratuidade néao inclui a alimentacdo, material escolar,

transporte, atividades complementares;

d) perda do direito supracitado, quando o beneficiario ndo obtiver

aprovacao;

e) professor substituto ndo tem direito ao beneficio da gratuidade;



f) na hipétese de ocorrer dispensa do professor no curso do ano letivo
0 direito & gratuidade de ensino serd preservado até o final daguele
ano (dezembro), sem considerar a projecgao ao aviso prévio
proporcional, ressalvados os casos de pedido de demissio, dispensa por
justa causa ou quando, ainda, ndo tiver sido iniciado o anocletivo,
quando nesses casos o professor perderd, de imediato, o refefido

beneficio;

g) essas condicgses prevalecerdo a partir de 01 de maio de 20086,

garantidecs os direitos de gratuidades anteriores;

h) este beneficio nao incorpora o saldrio, nio podendo, assim, ser

considerado como remuneracdo ou para fins de isonomia salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Acs professores que tiverem filhos em turmas de
Educacao Infantil, com idade de Z8ro a um ano e onze meses, sera
assegurado o desconto de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a

matricula e mensalidades escolares.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o professor que tiver dependentes beneficidrios
da gratuidade prevista na clausula anterior vier a falecer, ou
aposentar-se por invalidez, seus dependentes continuario a gozar da
gratuidade até o final do curso, observados os critérios previstos na

Presente c¢lausila.

CLAUSULA 10 - REDUCAO DE CARGA HORARIA/ALTERACAO DE FUNCAO

Os estabelecimentos de ensino nao poderdo reduzir a carga horaria e/ou
alterar a funcdo antes exercida pelo professor, salvo casos em que tal
modificacdo interesse ao mesmo, com manifesta¢do por eserito; ou 6
estabelecimento de ensino tenha que reduzir turmas ou modificar sua

gidde eurrionlar,

CLAUSULA 112 - GARANTIA DE EMPREGO/GESTANTE

A professora gestante ndo podera ser demitida, sem justa causa, desde
a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o partc, em

cumprimento ao estabelecido no art. 10, inciso II, alinea "b", do Ato



das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil 1988,

CLAUSULA 122 - ADICIONAIL NOTURNO

O trabalho noturno (apds 22 horas) previsto no inciso IX do Art. 7° da
Constituigcdo Federal e no art, 733 da CLT terd o acréscimo de 25%
(vinte e cinco por cento), incidente sobre o valor normal da hora

trabalhada.

CLAUSULA 132 - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Para os estabelecimentos com mais de dez trabalhadores sera
obrigatéria a anotacdoc da hora de entrada e de saida, em registro
manual, mecdnico ou eletrdnico, devendo haver pré-assinalacido do
pericdo de repousc, conforme art. 74, § 2° da CLT, bem como,
instrugdes normativas emitidas pelo MTE que regulem o funcionamento

desses trés sistemas.

CLAUSULA 142 - INSTRUMENTOS DE TRABALHO E UNIFORMES

Os estabelecimentos de ensino fornecer&o gratuitamente aos seus
professores os instrumentos de trabalho e uniformes que forem de uso

obrigatério & realizacdo de suas atribuicdes.

CLAUSULA 15° - DIA DO PROFESSOR

Fica instituidec o dia 15 de outubro como data consagrada ac professor,

sendo vedado o servico dos mesmos neste dia.

CLAUSULA 16° - CONDICAO PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE DOCENTE

E condicio para o exercicic de atividade docente em estabelecimentos
de ensino a comprovacidc de habilitagcdo na forma da legislacdo em

vigor.

CLAUSULA 172 - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA

Nao pode o empregador transferir o docente de uma disciplina para

outra, sem o sen eXpresso consentimento.



CLAUSULA 18> - QUADRO DE AVISOS

Os estabelecimentos de ensino colocario em seus quadros de aviso o©s
comunicados oficiais do SINPRO de interesse da categoria. Os

comunicados serdo assinados por diretor da entidade.

CLAUSULA 19° - GARANTIA DE EMPREGO/APOSENTADORIA

Os professores que tiverem, pelo menos, 10 (dez) anos de Servigos
prestados no mesmo Estabelecimento de Ensinoc e estiverem, no maximo, a
15 (quinze) meses da data em que podem legalmente requerer sua
aposentadoria, terdo garantia de emprego durante este prazo, excluida

a hipdtese de justa causa, devidamente comprovada nes termos da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os professores deverdo comunicar por escrito ao

Estabelecimento de Ensino quando adquirirem o direito ao beneficio do

caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os efeitos juridicos desta clausula sé se tornardo

eficazes a partir de 01.09.2014.

CLAUSULA 20® - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os estabelecimentos de ensino, desde que devidamente autorizados
expressamente pelo professor, descontardo em folha as mensalidades dos
professores sindicalizados, desde que por eles devidamente
autorizados, remetendo-as até o 7° (sétimo) dia Gtil de cada més ao
sindicato, sob pena de pagamento de jurcs, corregdo e multa de 10%

(dez por cento) do wvalor devido.

CLAUSULA 21> - DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Fica facultada & instituicdc de ensino, a partir de 01 de maio de
2018, a homologagdo perante o SINPRO das rescisdes dos contratos de

trabalho, independente do inicio da vigéncia deste.

PARAGRAFO UNICO: Havendo discorddncia em relacgdo as verbas rescisdérias
quitadas, o professor poderd notificar o SINPRO NOVA FRIBURGO FE
REGIAO, que solicitard ao SINEPE RJ, constituicdo de reuniao de

mediacdo. Os dois sindicatos solicitardo a instituicdo de ensino o



Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, . Juntamente com todos os
documentos comprobatérios necessarios, a serem entregues no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, a contar do requerimento, para a devida

analise conjunta e mediacdo por parte dos sindicatos.

CLAUSULA 222 - VANTAGENS E BENEFIicTIOS

Os empregadores que concederam vantagens salariais e beneficios de
gratuidade, superiores aos previstos nesta convencao, ficam obrigados

a manterem 0s mesmos.

CLAUSULA 232 — ABRANGENCIZA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
As normas constantes deste instrumento aplicam-se a todos os
professores dos Estabelecimentos Particulares de Ensino de Educacdo
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, inclusive os
estabelecimentos de ensino mantidos por outras entidades fora do
segmento da educagdo, situados no Municipio de Nova Friburgo, com

abrangéncia territorial em Nova Friburgo/RJ.

CLAUSULA 242 - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano,

com inicio em 1° de maio de 2024 e término em 30 de abril de 2025.

Nova Friburgo, 30 de agosto de 2024.
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